ANEXO 6.1.1.

GESTION: Se apoy6 al profesional Felipe Alvarez en el diligenciamiento de la matriz de
seguimiento a compromisos del convenio 3234-2024 de los componentes talento humano,
Gestion Administrativa, gestion documental y seguridad de la informacion el dia 12, 13y 14
de diciembre 2024 correspondiente a las visitas efectuadas de la supervision del mes de
noviembre.

FECHA: 12, 13 y 14 de diciembre 2024
TEMA: Diligenciamiento matriz de seguimiento a compromisos convenio 3234-2024.

AVANCE: EI 12, 13 y 14 de diciembre se realiza el diligenciamiento de la matriz de
seguimiento a los compromisos de los componentes Talento Humano — Gestidn
Administrativa — Gestiéon Documental — Seguridad de la Informacién y se diligencia la matriz
de acuerdo con las visitas de apoyo a la supervisiéon realizadas en los jardines sociales
administrados por la Caja de Compensacion Familiar Cafam convenio 3234-2024 para la
supervision mes de noviembre, con el fin de emitir calificacion del mes supervisado, de la
siguiente manera: Satisfactorio (S) — A mejorar (N) — No aplica (P).
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502/ CHUNEZA (GESTION DOCUMENTAL 5 [Encaso de pérdida parcial o tworal de la document: P [ 10 [
503 CHUNIZA (GESTION DOCUMENTAL 6 |impedirelacceso o exh o iertes de P B 1 o
504 CHUNIZA (GESTION DOCUMENTAL 7 [No podra propagar, difundir o usar en beneficio prl 3 [ [
505 CHUNIZA GESTION DOCUMENTAL 8 Presentar a Is supervision, durante Ia ejecucion de 9 [ [
508 CHUNIZA (GESTION DOCUMENTAL 5 [Organiza, conserva y realiza la disposicien final o 9 [ [
507 | CHUNEZA (GESTION DOCUMENTAL 10 |Diligenciar el formaio tnico de inventario docume] B o o
508 | CHUNIZA (GESTION DOCUMENTAL 11 [Asignaraun Umental que € cun 3 [ [
509 CHUNIZA SEGURIDAD DE LA INFORMAC] 1 | Cumplir Ia Politica de Seguridad de la 3 8 1 [
510 CHUNIZA [SEGURIDAD DE LAINFORMAC| 2 |Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Infor] [ ] [
511/CHUNEZA [SEGURIDAD DE LAINFORMAC| 3 | Gorantizar el diligenc iamiento de los i 8 2 [
512/ CHUNIZA [SEGURIDAD DE LA INFORMAC| 4 | Garentizar que el registro de i misiona s [ [
513/ CHUNEZA [SEGURIDAD DE LA INFORMAC| 5 | Realizar el reporte de informacién de las nifias, ni B o o
664 SANCAYETANO |6, TALENTO HUMANO 1 |socializaral talento humano del Jardin Infantil Soc l [ [
555 SANCAYETANG __[6. TALENTO HUMANG 2 | Garantizar I vinculacitn del talento humano requ 8 [ 1
555 SANCAYETANG |6, TALENTO HUMANG 3 |Organizar en medio fisico o digital con las hojas df s [ [
557 SANCAYETANO __[6. TALENTO HUMANG 4 el talento h que por difereres o 10 o
553 SANCAYETANO ___[6. TALENTO HUMANO 5 | Garantizar Ia dedicacion exclusiva del talento huy S 8 [ 1
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778 MONTEBLANCO (GESTION DOCUMENTAL 5 En caso de pérdida parcial o total de la documents: [1] 10 [1]

779 MONTEBLANCO __|GESTION DOCUMENTAL 6 |Impedirelac ion iertes de B [ [

730 MONTEBLANCO __|GESTION DOCUMENTAL 7 |No podré propagar, difundir o usar en beneficio prd B o o

781 MONTEBLANCO __|GESTION DOCUMENTAL 8 |Presentar ala supervision, durarte la gjecucion 3 [ [

782 MONTEBLANCO (GESTION DOCUMENTAL 9 Organiza, consenva y realiza a disposicion final d 9 [ o

793 MONTEBLANCO __|GESTION DOCUMENTAL 10 |Diligenciar el formato nico de inventario docume| s s [ [

784 MONTEBLANCO __|GESTION DOCUMENTAL 11 Asignar aun responsable documentsl que dé cum| S B o o

725 MONTEBLANCO __[SEGURIDAD DE LAINFORMAC| 1 6 S H 1 [

786 MONTEBLANCO EGURIDAD DE LA INFORMAC 2 P 1] 10 [1]

797 MONTEBLANCO __[SEGURIDAD DELAINFORMAC| 3 | Garantizar e diligenciamiento e los instrumentos B 1 [

723 MONTEBLANCO __|SEGURIDAD DE LAINFORMAC| & | Garantizar que el registro de informacién misiona B o o

725 MONTEBLANCO __[SEGURIDAD DE LAINFORMAC| 5 | Realizar el reporte de informacion de las nifias, ni 3 [ [

540 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANO 1 Socializar a1 talento humano del Jardin Infantil Soc| 9 o o

541/ NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 2 |Garantizar I3 vincuiacién def talento humano requf s [ [

512 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 3 |Organizar en medio fisico o digital con las hojas df B 0 o

543 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 4 B que por diferertes [ 10 [

844 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANO 5 Garanitizar 1a dedicacion exclusiva del talents humy 9 o o

545 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 6 |Documentr los procesos de gestion del talento b s [ [

515 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 7 |Organizar los soportes derivados de las acciones B 0 o

547 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 8 | Elaborar e pian de cualificacion y bisnestar del tal H 1 [

845 NEBRASKA 6. TALENTO HUMANO 9 Organizar los soportes de las actividades program)| 8 1 o

525/ NEBRASKA 6. TALENTO HUMANG 10 |Gestionar con fa Admin de Riesgos Labor] 9 [ [

850 NEBRASKA 7. GESTION ADMINISTRATNA| 1 |Sacializar a idertidad organizacional con los agery 8 1 [

e01 nEBRASKA [7. GESTION ADMINISTRATVA| 2 |Dar a conocer a las familias v cuidadores la idertil S s B 1 [
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529/ BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 2 |Garantizar Ia vinculacion del talento humano requf S 7 [ 2
930 BOLONIA 6. TALENTO HUMANO 3 |Organizar en medio fisico o digital con las hojas S 9 o o
931/ BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 4 que por difererites P [ 10 [
932/ BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 5 | Garantizar la dedicacitn exclusiva del talento hum s 7 o 2
533/ BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 6 | Documentar los procesos de gestion del talernto h 3 [ [
934 BOLONIA 6. TALENTO HUMANO 7 |Organizar los soportes derivados de las acciones 9 o o
935 BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 8 |Elaborr & pian de cualificacién v bisnastar del Tal 8 1 [
935 BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 5 |Organizar los soportes de fas actividades program| 8 1 [
37| BOLONIA 6. TALENTO HUMANG 10 |Gestionar con fa Admin de Riesgos Labor 3 [ [
933 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATMA| 1 |Soxializar la idertidad organizacional con los ager| B 1 o
939 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATVA| 2 |Dar aconocer a las familias v cuidacores 1a ider 8 1 [
540 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATNA| 3 |Elaborer @ implementar el plan de accion anual q 8 1 [
541/BOLONIA [7. GESTION ADMINISTRATIVA| 4 sistema para | P 3 7 [
942 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATMA| 5 |Elaborar, i v hac i pian P 3 7 o
943 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATVA| 6 |Contar con Ln expeients que contenga como mir 5 9 [ [
924 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATNA| 7 |Formaliza el traslado o egreso del nifio o nifia de | s 8 1 [
945 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATVA| B |Radicar dertro de los cinco (5) dias habiles siguie] S s 3 [ [
945 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATMA| | Marmener actualizada |a infomacion correspondial 8 s 9 o o
947 BOLONIA |7. GESTION 10 Garantizar el informaci 5 5 8 1 o
943 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATNA| 11 | Realizar las verificaciones y aloscal S s 8 1 [
949 BOLONIA 7. GESTION ADMINISTRATVA| 12 |El Asociado implemertars estrategias de socialz S s 3 [ [
950 BOLONIA (GESTION DOCUMENTAL 1 |Archivar la correspondencia y todos los documert{ S s 9 o o
951 BOLONIA (GESTION DOCUMENTAL 2 Guardar absoluta reserva de 1a informac ién que my 5 5 9 o o
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